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Prof. Horst Kunhardt, Vizeprasident fiir Gesundheitswissenschaften an der TH Deggendorf, begriite die Teilnehmer
sowie Anton Staudinger als Hausherren, Biirgermeister Markus Hofmann, BRK-Kreisgeschaftsfiihrer Manfred
Aschenbrenner und BRK-Préasident Theo Zellner (v. r.) sowie Bereichs-Vorsitzenden Wolfgang Ludwig, seinen Vorgan-

ger Dr. Dieter Casaretto, Prozessberater Stephan Fimmers (v.l.) und Prof. Erich Wiihr (2. Reihe I.).
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auf sich zu achten

WEITERBILDUNG Ein Jahr
lang hat das Rote Kreuz
seine Mitarbeiter in der
Pflege fit im Betriebli-
chen Gesundheitsma-
nagement gemacht.

VON STEFAN WEBER

BAD KOTZTING. Es ist eine grofle Run-
de, die sich am Dienstagvormittag zum
Gesundheits-Impulstag im Horsaal des
Sinocur eingefunden hat. Der Bezirks-
und der Kreisverband des Bayerischen
Roten Kreuzes hatten zum Gesund-
heits-Impulstag geladen — und zwar
zum letzten einer ganzen Reihe. Drei
Monate lang wurden die iiber 500 Mit-
arbeiter des BRK, die in der Pflege titig
sind, zu diesen Veranstaltungen einge-
laden, die einen ,,systemischen Prozess
zur Verbesserung der Rahmen- und Ar-
beitsbedingungen® aufsetzen sollen.
Das bedeutet in der Praxis, dass das
BRK gemeinsam mit der Technischen
Hochschule Deggendorf und der Stadt
Bad Kotzting die Mitarbeiter fit im Be-
trieblichen Gesundheitsmanagement
gemacht hat. In sechs Gruppen erhiel-
ten die Teilnehmer theoretische und
praktische Tipps, wie sie selbst dafiir

sorgen konnen, lange gesund zu blei-
ben. Fiir den BRK-Prisidenten ist das
auch ein neuer Weg in der Personalent-
wicklung. ,Um kranke Menschen zu
pflegen, muss die Pflegekraft selber ge-
sund sein und es auch bleiben®, sagt er
— zumal die Arbeit in der Pflege viel
mehr,Berufung als Beruf” sei.

Prof. Horst Kunhardt begleitet die
Entwicklung des Bad Kétztinger Le-
bensstilprogrammes, das den BRK-Mit-
arbeitern an diesen Tagen im Ansatz
vermittelt wird, seit zehn Jahren. ,\Wir
bieten seitdem sehr viele theoretische
Ansitze, aber das BRK setzt sie nun
auch aktiv um, das ist sehr gut®, freut

DIE STATIONEN

Einfithrung: Prof. Erich Wuhr: Das
Lebensstilprogramm fur individuel-
le Gesundheitsférderung

Vortrag: Stress verstehen

Praxis: Schlauer essen

Vortrag: Kneipp'sche Gesundheits-
lehre.

Praxis: Kneipp'sche Anwendungen
Vortrag: Schlauer essen

Praxis: Qi Gong

Vortrag: Prof. Erich Wihr: Praxis
der Stimmungs- und Spannungs-
regulation

er sich. Mit dem Impulstag sei der rich-
tige Weg eingeschlagen. Im Beruf
miissten die Pflegkrifte ,viele Sorgen
tragen, aber sie miissen auch fiir sich
selbst Sorge tragen“. Grofle Freude
auch bei Biirgermeister Markus Hof-
mann: ,Ich finde es toll, dass das BRK
mit gutem Beispiel vorangeht — profes-
sionelles betriebliches Gesundheits-
management ist heutzutage wichtig,
um neue Mitarbeiter zu gewinnen.”
Doch auch wenn sich hier der Arbeit-
geber um die Gesundheit seiner Mitar-
beiter kiimmere, dirften diese mit
dem Abschlusstag nicht damit aufho-
ren, diesen Weg aktiv mitzuverfolgen.

Dass sich auf dem betrieblichen Ge-
sundheitssektor viel bewegt, erldutert
zum Schluss Ruppert Glaser von der
AOK. ,Vor 15 Jahren waren es gerade
einmal zehn Betrieb, die sich um die-
ses Thema gekiimmert haben, heute
sind es rund 100 im Jahr.“ Die AOK ge-
be im Jahr 15 Milliarden Euro in Bay-
ern aus, 320 Millionen davon fiir be-
triebliches Gesundheitsmanagement.
»Daran sieht man schon, wo der Weg
hingeht*, zeigt er sich tiberzeugt.

Die ersten Schritte auf diesem Weg
gehen die Mitarbeiter dann anschlie-
flend mit einem Vortrag von Prof.
Erich Wiihr zum Lebensstilprogramm.
Bis zum Nachmittag wechseln sich
Praxis und Theorie dann ab.



