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Nach Applaus und Pflegebonus

PANDEMIE Corona hat
Heimen viel abverlangt,
beendet ist die Krise
nicht: Bilanz der BRK-
Verantwortlichen Zell-
ner und Aschenbrenner.

VON ROMAN HIENDLMAIER

BAD KOTZTING. Es ist ein besonderer
Brennpunkt, in den die Mitarbeiter
von Senioren- und Pflegeheimen gera-
ten sind: In ihrem Verantwortungsbe-
reich wiitete das Covid-19-Virus beson-
ders — ein nennenswerter Prozentsatz
aller Corona-Toten in Deutschland
stammt aus Pflegeeinrichtungen.
Weil unsere Heimbewohner zum so-
genannten ,vulnerablen Personen-
kreis“ zahlen, der besonders schutzbe-
dirftig ist, tun wir alles, um solche
Dramen zu verhindern®, sagt Manfred
Aschenbrenner.

Der Kreisgeschiftsfithrer des BRK
hat wie seine Fithrungskrifte in den
vier Heimen und einer Pflegestation
(am Krankenhaus Roding) im Land-
kreis Cham anstrengende Wochen
hinter sich: ,Ich kann nur allen Mitar-
beitern in der Pflege und im Rettungs-
dienst danken und ihnen ein grofies
Kompliment machen. Sie machen seit
Monaten mit hochstem Verantwor-
tungsbewusstsein und unglaublicher
menschlicher Hingabe einen riesigen
Job. Sie halten das System aufrecht. Ich
bin den Heimleitern, den Pflegedienst-
leiterinnen und dem BRK-Prasidenten
Zellner sehr dankbar fiir den intensi-
ven Informationsaustausch. Zellner
gibt das Lob weiter: ,Dass wir alle so
gut durch diese Pandemie gekommen
sind, ist zum Grofdteil den Mitarbei-
tern in den Gesundheitseinrichtungen
zu verdanken.”

Der harte und schnelle Lockdown
sei wichtig und richtig gewesen sowie
rechtzeitig erfolgt, sagt Aschenbren-
ner. Inzwischen wurde das Besuchs-
verbot gelockert — von einer Normali-
sierung will er aber nicht sprechen,
vielmehr von ,einer neuen Phase wih-
rend der Corona-Krise, in der einerseits
ein wenig Aufatmen und Aufarbeiten
moglich wird, andererseits jedoch tdg-
liche Wachsamkeit geboten ist.

Es bleibe der Spannungsbogen zwi-
schen der Selbstbestimmung und den
sozialen Kontakten in einer nicht ein-
fachen Lebensphase und der Infekti-
onsgefahr und unserer Verantwortung
fiir Menschen auf der anderen Seite.
sLockerungen diirfen in den hochst ge-
fahrdeten Bereichen der Pflege nicht
vorschnell erfolgen. Es muss weiter al-
les darangesetzt werden, ein Lauffeuer
in den Senioren- und Pflegeheimen zu
verhindern®, sagt Theo Zellner.

Fiir die zweite Welle geriistet

Dieses Spannungsfeld werde nach
Aschenbrenners Worten bleiben, so-
lange es keine Medikamente oder
Impfstoffe gibt. Was, Stand heute
bleibt, sind viele Fragen, die schwer zu
beantworten sind: Was passiert bei ei-
nem Infektionsfall? Wie stellen wir
uns auf die Influenza im Herbst ein?
Wie hilt man die Belastung der Mitar-
beiter und der Angehorigen niedrig,
ohne das Infektionsrisiko fiir die Be-
wohner zu vernachlissigen? Wie geht
man mit den externen Dienstleistern
in den Einrichtungen um?

Wichtig sei aber auch, so Aschen-
brenner weiter, inmitten des ganzen
Covid-Krisenmanagements nicht den
eigentlichen Sinn der Heime zu iiber-
sehen: ,Pflege lebt von Zuwendung,
Emotion und Kommunikation,” sagt
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DAS SCHUTZ- UND HYGIENEKONZEPT

Trager: Das Schutz-
und Hygienekonzept
wird der Heimaufsicht
und dem Gesundheits-
amt vorgelegt.

Inhalt: Besucher dur-
fen selber keine Krank-
heitssymptome aufwei-
sen, generelle Ab-
standsregelungen
(mindestens 1,5 m) gel-

Aschenbrenner. Dazu gehdre auch,
dass ,drauflen”, also bei den Angehori-
gen, ein gutes Gefiihl herrsche, dass ih-
re Verwandten ,drinnen“ in guten
Hinden sind. Eine derartige Atmo-
sphare zu schaffen, sei machbar, wenn
alle Akteure vertrauensvoll und ver-
standnisvoll miteinander umgehen.
L~Kommunikation ist wichtig“, sagt
Aschenbrenner, ,,und auch Flexibili-
tat.”

Weil Vertrauen gut, aber Kontrolle
besser sei, fordern der BRK-Prdsident
und der BRK-Kreisgeschiftsfithrer
auch eine schnelle konzeptionelle
Umsetzbarkeit der regelmadfiigen Rei-
hentests in den Einrichtungen - auch
ohne konkrete Symptome.

Und falls die zweite Welle kommt?
Manfred Aschenbrenner sieht das rea-
listisch: ,,Experten erwarten eine zwei-
te Welle. Was da in Zukunft kommen
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wird, weif} keiner so genau. Lokale In-
fektionsherde entstehen taglich ir-
gendwo in Deutschland. Aber durch
eine weitere gute Kommunikation
zwischen allen Akteuren wiirden wir
hoffentlich auch das meistern. Ein
Restrisiko bleibt.”

Zumindest bei der Ausstattung ist
man geriistet: Im Keller des Bad Kot-
zinger Heims stapeln sich Schutzbe-
kleidung und Desinfektionsmittel.

Die Forderungen bleiben

Dazu brauche man aber ausreichend
motivierte Mitarbeiter, die vor der Kri-
se ziemlich schwierig zu finden waren.
Dass Balkonapplaus und der einmali-
ge 1500-Euro-Bonus nicht reichen, um
die Liicke aus Bedarf und Angebot zu
schlieflen, ist Aschenbrenner klar. ,,Co-
rona hat die Bedeutung des Pflegebe-
rufs gesteigert und dessen Systemrele-
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Fiir die zweite Welle vorbereitet: BRK-Seniorenheimleiter Andreas Leitermann im Lager fiir Schutzkleidung und Des-
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Es muss alles daran
gesetzt werden, ein
Lauffeuerin den
Heimen zu
verhindern.”

THEO ZELLNER
BRK-Président

vanz unterstrichen, aber wir miissen
weiter Uberzeugungsarbeit leisten,
dass Pflege nicht nur ein Beruf ist, der
den darin Beschiftigten Befriedigung
gibt, etwas Sinnvolles zu tun. Pflege
garantiert auch einen zukunftssiche-
ren Arbeitsplatz in der Heimat, der in
unserem Fall auch anstidndig bezahlt
wird.”

Das nach auflen und oben zu tra-
gen, gehort zu den Aufgaben des BRK-
Prasidenten, der fordert: ,Die Gesell-
schaft und die Politik sind gerade jetzt
gefordert, dass die Wertschitzung in
der Offentlichkeit steigt und die Vergii-
tung der Pflegeberufe angehoben
wird.”

Dass eine bescheidene Bezahlung
von Pflegekriften nicht mehr zur
yneuen Normalitdt“ nach Corona ge-
hort, wire eine der positiven Folgen
der Krise — eine von wenigen.



