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26 Azubis begannen beim BRK-Kreisver

WIRTSCHAFT

band ihre Lehrzeit.
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BRK-Kreisverband bildet 26 neue Mitarbeiter aus

CHAM/LANDKREIS. ,Wir brauchen
Menschen wie Sie, Menschen die hel-
fen. Herzlich willkommen im Bayeri-
schen Roten Kreuz und alles Gute fiir
die bevorstehende Ausbildung!“ Mit
diesen Worten begriifite der Kreisvor-
sitzende und Prdsident des Bayeri-
schen Roten Kreuzes, Theo Zellner, 26
neue Auszubildende in verschiedenen
Berufen beim Kreisverband.

Er erliuterte den neuen Mitarbei-
tern, dass das Bayerische Rote Kreuz als
groflte Hilfsorganisation und grofRer
Wohlfahrtsverband in Bayern eine
Vielzahl interessanter Berufe mit Zu-
kunft biete. Der BRK-Kreisverband
Cham ist mit seinen mehr als 650
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Teil dieser Korperschaft

BRK und folglich ein solider, zukunfts-
orientierter und innovativer Ausbil-
dungsbetrieb und Arbeitgeber.

Als Hilfsorganisation und als Wohl-
fahrtsverband trage das BRK zudem ei-
ne ganz besondere Verantwortung fiir
die Menschen in der Region. Zellner
verwies darauf, dass in vielen anderen
Bereichen der Wirtschaft eine ,aktuel-
le krisenbedingte Zuriickhaltung® bei
Ausbildungspldtzen festgestellt wer-
den kénne. Gerade jetzt in dieser Coro-
na-veranderten Welt habe die Gewin-
nung von Mitarbeitern beim BRK-
Kreisverband Cham einen sehr hohen
Stellenwert. Systemrelevante Berufe
wiirden in der 6ffentlichen Wahrneh-
mung akzeptiert und bekannter.

Derzeit werden 53 junge Menschen

in fiinf Ausbildungsberufen ausgebil-
det. ,Insgesamt 26 neue Auszubilden-
de starten 2020 ihre Ausbildung beim
BRK Cham. Sie machen Karriere als
Mensch*, sagte der BRK-Prasident.
+Wir als BRK bieten attraktive und
sichere Arbeitsplatze®, erklarte er und
zeigte sich erfreut, dass die Azubis
durch ihre Berufswahl (Pflege/Alten-
pflege/Rettungsdienst/Erziehung und
Koch) unterstreichen, dass es junge
Menschen gebe, die nicht nur mit
Hand und Kopfchen arbeiten mdch-
ten, sondern eine ganz besondere Her-
ausforderung suchen. Dabei sei es das
Ziel, Menschen zu helfen, die es brau-
chen. Das BRK biete wohnortnahe
Voll- und Teilzeitarbeitspldtze mit viel-
seitigen Aufstiegsmoglichkeiten. (cft)



